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Obstacolele sunt numeroase in participarea echitabili
a femeilor pe piaja muncii, o stim nu de jeri, de azi. In
raportul Facultitii de Stiinte Politice ,Ce stim despre femei
in Roméinia?* sunt mentionate drept cauze: (Lipsa locurilor
de muncd, initiativele firave de stimulare concretd a antre-
prenoriatului feminin (prin acordarea unor stimulente sau
Facilitiy financiare) san diminuarea salariilor in sistemul
bugetar {administragia public, sinitatea si educapia fiind
domenii feminizate 5i mai slab valorizate social} au impus
noi provocin in acest domeniu s au generat aparifia unor
noi categorii de femei vulnerabile®. Asumarea responsa-
bilititii deschiderii proprici afaceri reprezintd, cel putin
tearetic, o altlernativi la aceste vulnerabiligifi. Sondajele
derulate in anul 2008 aratd Tnsd cd peste 40% dintre cei
investigati sunt de acord o birbatii conduc afacerile mai
bine deciit femeile, iar o treime considerd i o femeie nu
poate avea, in acelasi timp, i carierd, g familie®, respectiv
cii . fi femeie este considerat un avantaj de 35% dintre
subiecti si un dezavaniaj de 379

Percepiia generall este una, realitifile individuale si de
grup diferd insd, Mu ne surprinde asadar ¢ am gidsit prin-
tre motivatiile predominante ale femeilor antreprencare,
intr-un studiu centrat asupra sase judefe din vesul Roméiniei,
ideen i si-au inifial propria afacere fie pentru cf aveau un
loe de muned nesatisficitor, fie pentru ¢ g lau pierdut si
nu au gisit un alt loc de muncd, conjugat cu noi oportuni-
s san idei de afacere, pe fondul unui context economic
favorabil. Cu toate acestea, surprinzitor, doar o sesime
dintre ele au declarat ¢ gi-au inifiat afacerea pentru bani,
in timp ce doud treimi dintre respondente au declamt ci au

1. Conform cerceriri Discriminarea multpld in RBomdma®, reali-
zatl de Societatea de Analize Feministe (ANAD si Institutal
MNational de Cercetare Stiingificd in Domeniul Muncii si Protec-
(el Sociale (INCSMPS) Bucurest, Ia cererea ANES, 2008, pre-
luat din raporiul Facultdiil de Stiinje Politice .Ce stim despre
femei in Romania?.
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initiat alaceres pentru a-si demonstra lor si celor din jur o
pot reugj“'. Capacitatea de a visa, ambitia, curajul, intuiia,
empatia, increderca in sine, deschiderea spre schimbare,
darinia de a experimenta noul s de a invita, responsabilita-
tea si realismul in ceea ce privegte costurile sunt calitiyi ale
femeilor de alacen de succes, asa cum se desprind ele din
miirturiile adunate in partea a doua a acestui volum.

O treime din antreprenoriatul romanesc este de gen feminin,
Statutul de intreprinzfitcare al femeilor are triple consecinge
benefice. Pe de o pane, asigurd cregterea veniturilor perso-
nale necesare pentru intrejinerea familiel $i reducerea gra-
dului de sdricie. Consecina directd este cresterea gradului
de educatie si de sAndtate al membrilor familiel prin inves-
titii in aceste doud priorititi, Pe de altd pane, duce la cres-
terea taxelor colectate la bugetn] de st si, din nou, la
cresterea potenfialului public de a sustine cele doud prio-
ritiji-cheie pentru o societate: educatia si sindtaten. Nu
sunt pupine studiile care indicd faptul ¢ un numdr din ce
in ce mai mare de femei implicate in afaceri transformi
mediul de business intr-unul mai pufin corupt, in tdmp ce
independenta financiard si performanga in afaceri le va
oferi vizibilitatea si eredibilitatea de care au nevoie pentru
a dezvolta cariere de succes®.

Unele dintre putinele analize de profil din ultimul sfert
de veac le apartin Magdalenei Ella Clupercd, care vorbeste
despre femeile de afacen din Romiinia ca .o noud minori-
tate activi®, sau Otliei Driga si lui Esteban M. Lafuente

1. A Dodescu, A, Bidulescu, A, Giurgiu, 1. Pop-Cohut, JAntrepre-
noriatul feminin in vestul Roméniei. Bezultate de cercetare si
recomnandin de politici®, Economie teoraticd 56 aplicald, vol.
XV, nr 105540, 2011, p. 33.

2. BEvolujia femedi in afaceri”, disponibi b adresa bitp:/Ydocuments.
tipsdocuments/evolutia-lemeii-in-afceri. hitml.

3. EM. Ciupercd, Femelle de afaceri din Romdédnia: o nowud mino-
ritate activg, ANI, Bucuresti, 2006,
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Gonzales (2009), care descriu antreprenoriatul feminin ca
fiind potentialul infrautilizat de crestere economici® si care
considerd ¢ femeile dispun de mai putine modele antre-
prenoriale care si le inspire si 53 le stimuleze ca intreprin-
zdtori”, dar cii firmele antreprenoarclor cresc mai rapid
decit cele infiinfate de bdrbagi*’. Tot in anul 2009, Angela
On sublinia <3, pe misurd ce afacerile mici se dezvolti,
are loc 51 un proces mai lent, dar nu mai putin interesant
de formare a unei mentalitiji colective privind femeile de
afaceri™®.

in practicd, pe lingd cele aproximativ 40 de ONG-uri
dedicate antreprenoriatului feminin, abia in anul 2004, aga-
dar, dupd 15 ani de la cliderea comunismului, apar forme
asociative antreprenoriale feminine ample, prin fondarea
Coalitiei Asociatiilor Femeilor de Afaceri din Romiinia
(CAFA), care doreau s devind active in luarea deciziilor ce
afecteazd mediul de afaceri. CAFA are azi 20 de membri
institutionali®. Pentru a incuraja femeile antreprenoare s3

1. . Driga, E. Lafuente, Amtreprencriatnd feminin in Kowarnia:
Caracleristici personale s§ efectnl exemplelor antreprenoriale,
Centre for Entreprencurship & Business Research, CEBR
Working Paper series WP 02/2009.

2. Angela On, _Antreprenorial feminin®, Kevista Astreprenorial
Transiivan, or, 1, disponibil la adresa hop://antreprenoniat,
upn.roy antreprenoriat-transilvan/antreprenoriat-feminin- 14,
hitml.

3. Membyri plind fondator! at CAFA: 1. Asociagia Femellor Antre-
prenor din Roméinia, Timis: wweeafarmn, 2. Asociatia Femeilor
de Afaceri s a Femeilor Conducitoare de Intreprinderi din
Brasov: www.afafcl.ro, 3. Asociapa Femellor de Afacer Intre-
prinzditoare, Bihor, 4. Asociatia Femeilor Tntrr:prin?ﬁtomc din
Rominia: www.aficro, 3. Asociajia Femeilor Intreprinzftoare,
CGalaji: www.alirgalati.ro, 0, Asociafia Femweilor Manager, Diolj,
7. Asociatia Femeilor Manager, Rimnicu Vilcea, 8. Asociafia
Oportunitili de Afaceri pentru Femei: www.asoal-bow.ro,
9. Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Femirnin:
www.adaf.ro, Mewbrd plind al CAFA: 1. Asociatia Oporunitag
de Afaceri pentru Femed, Constanfa, 2. Asociajia Oportunitgi
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se aliture structurilor asociative, Agentia Nationald pentru
Intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperagie a publicat un
ghid al tuturor structurilor asociative active ale femeilor din
Romiinia, avantajele pe care le presupune apartenenta la
acesten, dar 51 buna practicd internagionald de I‘}mI'ﬂ].

Valorile specifice pe care le impiirtisesc antreprenorii,
interesele, comportamentele, prestigiul, stilurile de viatd si
rolul lor in societate md determind si vorbesc despre
aparifia wnel clase sociale a antreprenoriatuld, in care
emergenta femeilor este o realitate. Sociclogii, probabil, se
vor declara intrigati si considerd od reprezinid doar un grup
social, dar vol aduce argumente economice, iau in caleul
interactiunile sociale ale acestora si variabilele politice care
dau putere si constiingd de clasd antreprenoniald, De dina-
mismul acestei clase sociale depind capacitatea de creare
de noi lecuri de munci, calitatea vietii si viteza de dezvoltare
a societiil in ansamblu,

Care este roltl 51 aporful clased sociale andreprenoriale
Seminine in Romdnia, comparativ cu antreprenoriatul mas-
culin 5i cu media curopeand a antreprenoriatului feminin?
M raporiez la o ampld analizd statisticd, dedicad de Comisia
Europeani subiectului la sfirsitul anului 2014°. Concluziile

de Afaceri pentru Femei, Giurgiv, 3. Asociatin Femeilor de
Afacer, Cluj: www.afacjro, 4. Asociatia Femeilor de Afaceri,
Chlirmsi. Memrbri simpeitizarnfi ai CAFA: 1. Asociatia _ProFemeia”,
2. Asociafia Femeilor pentru Activitifi Pozitive, Toleranfi s
Educatie, 3. Asociatia Femeilor Unite, Tagi, 4. Asociatia Femeilor
din Mediul RBural, 3. Asociafia pentru Promovarea Femeii din
Romidnia: wwwaplnro, 6 Asociatia Femeflor din Romdnia:
www.afr2010.ro, 7. Asociafia Femeilor Universitare. Detalii
aici: hitp:/wwe.cafa.ro.

1. ANIMMC, Strycieert asociative ale femeiior din Romdiia 516 prac-
fica internationald, disponibil la adresa http://waw aippimm.
ro/files/articles_files/88/4027/ brosura-asociatii-femei. pdf.

2. Comisia Europeand, Satistical Data on Women Entreprenicirs
in Enwrope, D7 Enterprise and Indusivy, septembrie 2014, s
CE, Statistical Data on Women Entrepreneurs in Europe —
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sunt foare interesante. Ele sunt structurate pe margines
datelor oficiale europene disponibile pind in anul 2012

Clasa sociald antreprenoriali leminind numdrd S40.000 o
darfreprenoare, ceea ce reprezintd aproape o treime din
numdrul total al antreprenorilor roméni. Dintre acesten,
circa 31000 sunt creatoare de nol locurt de muncd,
adicd angajeazi personal salariat. Marea majoritate 2
femeilor antreprencare (94%) sunt persoane pe cont
propriu: independente, persoane fizice aulorizate sau
microintreprinderi frd angajaji (sef-employed san solo
eRirepyenetirsh.

In timpul crizei economice din perioada 2008-2012, clasa
antreprencriali feminind s-a diminuat cu 4% in Romidinia,
in timp ce a crescut cu 2% in UE. Femeile au pierdut
teren Tn special in zona actividitilor pe cont propriu.
Creatoarele de nof locuri de muncd an gdsiv oportioni-
1dfti noi de afaceri, lar numdrnd lor a crescut cu 10% in
aceeayl perioadd, in Hmp ce angajatorii bdrbati au
plerdut 5% Tn Romdnia.

Rolul clasei sociale antreprenoriale feminine in toralul
Jorpef de muoicd active de gon feminin este de circa 13%
in gl 2012 In Romdiria. Este mai mare decit media
europeand a ratei antreprenoriale, de 10%. In schimb,
cste de doud ori mai micd decit rata antreprenorialid
masculind,

in perioada 2003-2012, rata antreprenoriald femining a

pierdut 3 puncte procentuale, fad de cele 4 puncte pro-
centuale pierdute de birbali in Roménia, Citeva explicatii
sunt necesare, pentru mai buna inlelegere a implicatiilor
datelor europene comparative:

Cu it somajul in findul femeilor este mai mare, cu atit
ponderea antreprencarelor in totalul forel de munci
aclive esle mai mare,

Coteniry Fiche Romania, D40 Enterprise and Industry, seplen-

brie 2014.
Thidlem.

¥



38

Cu ciit beneficiile sociale pentru somaj sunt mai mici,
cu atit ponderea antreprencarelor in totalul forei de
muncd active este mai mare.

Cu cit nivelul de incredere In ceilalti cameni este mai
mic in societate, cu atit ponderea antreprenocarelor in
totalul forpei de munci active este mai mare,

Mu s-a identificat o legdturd semnilicativd statistic Tntre
gradul de discriminare a femeilor In societate (de exem-
plu, indicele discrimindrii de gen') si ponderea mai mare
sau mai micd a antreprencarelor in wotalul forei de
munci. Aceeasi concluzie se mentine si in cazul barie-
relor in accesul la finantare, mdsuratd ca procent al
creditelor solicitate de antreprenariatul feminin i neo-
norate de binci’.

Creatodrele de noi locurd de mured reprezintd 1% din
Jorta de mned activd femining, de doul orl mai mici
decit media UE-28 in anul 2012, in cazul birbatilor,
ponderea de 2% din forta de muned activd in Romdnia
este de trei ol mai mici decit media europeand.

Pe domenii de activitate regisim cele mai man ponder
ale antreprenoarelor in sectorul Jalte activita®, Jalte ser-
vich®, activitii profesionale, stiingifice § tehnice®, urmate
la distanid semnificativi de agriculturll, silviculturd si
pescuit”, oomer®,  manufacturd” si cele mai mici ponderi

. In ultimul Raport Global al Echilibrulul de Gen din anul 2015,

Roménia este pe locul 77 din 145 de (i analizate de Forumul
Economic Mondial OWEF), fajd de locul 72 in anul 2014,
Inclinatia femeilor spre imprumubar este mal redusi decdit in
cazul béirbatilor, ne aratd studiul Agentiei Statelor Unite pentna
Dezvoliare Internajionald (USAID) din anal 2002, 31% dintre
creditele acordate de USAID in Eomdnia au vizat antrepre-
noarcle de firme mici $i mijlocii. Detalii aici: Gender Assessment
anel Plan of Action for USAIDRomarnia, Ruth Rosenberg and
Julianna Arnold Development Alternatives, Ine., febroane 2002,
disponibil I adresa hitp://pdfusaid gov/pdf_docs/pdabuBGs.
pf.



